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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MAO000160/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028395/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.264857/2024-73
DATA DO PROTOCOLO: 07/06/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.140553/2023-31
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 16/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
MARCOS OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO
ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 15.088.157/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ISAIAS CASTELO BRANCO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) condutores em
transportes rodoviarios de cargas proprias, e ajudantes de condutores em transportes nos setores
da industria e comércio, com abrangéncia territorial em MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As empresas pactuantes concederédo a todos seus empregados reajuste salarial de 6% (seis por cento) referente
ao salario praticado em 01 de maio de 2023. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de
vigéncia desta Convencao, se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial para aqueles que venham a
ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.624,96
b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 2.111,48
c) Motorista de Carreta R$ 2.598,02
d) Motorista de Vanderléa R$ 2.702,14
e) Motorista de Bitrem R$ 2.806,25
f) Motorista de Rodotrem R$ 3.030,05
g) Motorista acima de Tritrem R$ 3.238,72
h) Operador de maquinas pesadas R$ 3.077,73

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo serdo
efetuados até o quinto dia util do més subsequente.
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CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras fungdes diferenciadas das acima enumeradas, exceto
ajudantede condutores, terdo sobre os salarios de maio de 2023, o reajuste de 6% (seis por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial além de 100 km, a servigo da sua empresa, terdo suas
despesas com alimentagdo e pernoite, pagas antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que
corresponde:

R$ 25,00 referente ao almogo (ndo cumulativo com o auxilio alimentacéo)
R$ 25,00 referente ao jantar

R$ 40,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

PARAGRAFO UNICO - Os colaboradores fardo jus ao recebimento do valor correspondente ao jantar quando
houver pernoite ou quando o funcionario retornar a sua base territorial, apds as 19h do dia em questao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Fica concedido a titulo de auxilio alimentagdo, a importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais) a ser pago
mensalmente ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na concessdo do beneficio do auxilio alimentagdo ndo sera descontado nenhuma
porcentagem do trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO - Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio
alimentacgao por falta(s) injustificada(s), no afastamento relativo a licenca para tratamento de saude a partir do 16°
dia, férias (15 dias) e licengas remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para apuragédo do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera
ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor do auxilio alimentagao;

PARAGRAFO QUARTO - Conforme acordado na clausula 52, quando pago o valor referente ao almogo, em diaria
de vigem, é facultado a empresa o desconto no montante de 1/30 (um trinta avos) do auxilio alimentagao, por
almogo em diaria;

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento do auxilio alimentagéo devera ser efetuado no primeiro dia atil do més
quando for feito por meio de crédito em cartdo de ticket alimentagdo ou concomitantemente com a remuneragao do
trabalhador através de verba remuneratéria transitoria que integrara o seu holerite e que devera ser paga até o
quinto dia util do més;

PARAGRAFO SEXTO - O auxilio alimentagdo de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se

incorporando a remuneragao, nem se constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composi¢édo de verbas
de cunho rescisorio.
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CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO NAS FERIAS

Fica definido que a partir de 01/05/2024 as empresas concederdo 15 (quinze) dias de auxilio alimentagdo aos
trabalhadores, no periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagdo coletiva de trabalho entre os
sindicatos acordantes, somente fardo jus ao recebimento do beneficio em tela, os trabalhadores devidamente
associados junto ao SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
PROPRIAS DO ESTADO DO MARANHAO.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengado Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagdo dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores contratados, garantirao o fiel
cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

e Diagnostico

® Prevencao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e [sencgao Total de Caréncias

Seguro de Vida ** Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de margo de 2015, fica
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo
correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e
coberturas conforme abaixo:

e Pisos Salariais até R$ 1.700,00
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Coberturas:

e Morte Natural — I. S de R$ 17.000,00 (Dezessete Mil Reais)
* Morte Acidental — I. S de R$ 17.000,00 (Dezessete Mil Reais)

¢ |nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I. S de R$
17.000,00 (Dezessete Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — I. S de
R$ 17.000,00 (Dezessete Mil Reais)

o Pisos Salariais de R$ 1.701,00 a R$ 2.800,00
Coberturas:

e Morte Natural — I. S de R$ 28.000,00 (Vinte Oito Mil Reais)
¢ Morte Acidental — |.S de R$ 28.000,00 (Vinte Oito Mil Reais)

¢ Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — .S de R$
28.000,00 (Vinte Oito Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |.S de
R$ 28.000,00 (Vinte Oito Mil Reais)

¢ Pisos Salariais a partir de R$ 2.801,00
Coberturas:

e Morte Natural — I. S de R$ 33.000,00 (Trinta e Trés Mil Reais)

¢ Morte Acidental — .S de R$ 33.000,00 (Trinta e Trés Mil Reais)

¢ |nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$
33.000,00 (Trinta e Trés Mil Reais)

¢ |nvalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional —
I.S de R$ 33.000,00 (Trinta e Trés Mil Reais)

Auxilio Funeral**

e Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — .S
de até R$ 3.300,00

e Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de
morte por qualquer causa) no valor de — R$ 150,00 em favor
dos beneficiarios do seguro de vida.

IAssisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

® A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de
ativagao do titular no plano de beneficios.
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e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

IAssisténcia Pessoal**

e Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

IMao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

e Encanador por Eventos Emergenciais
IMao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagao aparente, bem
como nao sera coberto a execugao de mao de obra em canos de ferro
e/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
IMao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

¢ Faxineira em caso de Internagdo Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado
a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitacdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias
lapos o inicio da Internacdo, mediante apresentacéo de laudo médico.

IAssisténcia Automoével**

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave
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- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigco, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificacao
deste.

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
\Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais
préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

* Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remocao do veiculo até 100 km (cem quildbmetros) contados do Local
do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

e Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h
as 18h (exceto feriados).

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigoes gerais estabelecidas na Apodlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusédo e exclusédo
dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo
da Gestora, na sua conta de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao ou através da
central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no
sistema de movimentagao online da Gestora.
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PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com
o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa
Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO - As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo
ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das
8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao

PARAGRAFO OITAVO - A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos, condigées
gerais e todas as informacGes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

PARAGRAFO NONO - A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informacgdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo
ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO - O n3o pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢do monetaria pela variagédo
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionaré a suspensdo dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencgao, além da indenizagéo
e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagédo de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do
més vigente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e
nao se incorporam ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagao da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que
sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta
clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima Convengao vigente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado nao

coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de
servigos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - MENSALIDADE SINDICAL
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As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, o
seguinte item:

a) Mensalidade Sindical 2% (dois por cento);

PARAGRAFO UNICO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, conforme
artigo 545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato,_Caixa Econémica Federal, Ag:
0764 — Bacabal, C/C: 00003600-4, até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia
de recolhimento dos depdsitos e a relagdo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Sob a vigéncia da Declaragédo de Constitucionalidade advinda do julgamento do Supremo Tribunal Federal, Agravo
no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com Repercussao Geral reconhecida (Tema 935), fica instituida para o
corrente ano a Contribuicdo Assistencial Negocial A TODOS OS TRABALHADORES beneficiados por esta
Convengéao Coletiva de Trabalho, sendo associado ou ndo do SINDICAPROMA, cabendo o direito de oposigéo a
contribuigdo a qualquer trabalhador que se manifestar junto ao Sindicado Obreiro, por escrito e assinado pelo
proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor individual e Gnico da Contribuigdo Assistencial Negocial é de 2% (Dois por
cento) sob o salario, a ser pago apenas uma unica vez ao ano, qual seja no contracheque de maio de 2024, de
vencimento no quinto dia util de junho de 2024, do qual sera deduzido e repassado ao Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo opondo-se ao desconto sera de 10 (dez) dias, a contar do primeiro dia Util apds
a assinatura desta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuigéo referida nessa Clausula, devera ser repassada ao Sindicato Obreiro, em
até 48 (quarenta e oito) horas apds o desconto no salario dos empregados e, sera depositado pela empresa na
conta corrente do Sindicato, Caixa Econdémica Federal, Ag: 0764 — Bacabal, C/C: 00003600-4.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal,
conforme alinea “e” do artigo 513 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da CLT,
contribuicdo para manutengdo e custeio das despesas juridicas e assisténcia da entidade correspondente a
Convengéao Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/08/2024, mediante boleto a ser solicitado através

do e-mail setcema@gmail.com ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando a seguinte condig¢ao:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 02 (dois) salarios-minimos.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - 01 (um) salario-minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuicdo prevista nesta clausula, sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo monetaria, acrescido de
despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranca judicial da mencionada contribuicao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), terdo valores diferenciados, com
reducao de 50% da tabela acima, desde que realize impreterivelmente o recolhimento dentro do vencimento
estipulado nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima
estipulado, deve a empresa realizar depdsito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA
ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ
N° 12.559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail setcema@gmail.com com
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o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2024", para que a secretaria providencie a baixa dos
pagamentos e evite os juros, multas e as cobrancgas judiciais.

PARAGRAFO QUARTO - Em consonancia com a recente decisdo do Tema 935 do STF — Supremo Tribunal
Federal, fica assegurado as empresas nao associadas a oposig¢éo a referida contribuigdo, em um prazo nao superior
a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do registro do presente instrumento coletivo no MTE, devendo esta
oposigdo ser apresentada em papel timbrado da empresa, devidamente assinada por seu representante legal e
protocolada na sede do SETCEMA.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem em vigor todas as demais clausulas da Convengédo Coletiva de Trabalho realizado pelas partes
pactuantes e nao alteradas por este aditivo.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

ISAIAS CASTELO BRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO
MARANHAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR028395/2024 9/9


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028395_20242024_05_31T11_17_47.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028395_20242024_05_31T11_18_08.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028395_20242024_05_31T11_18_27.pdf

