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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000501/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/11/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051994/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13090.200504/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.283.342/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SERGIO LUIS GOMES DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE CARGAS DO EST DA PARAIBA, CNPJ n. 12.920.336/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ARLAN SILVA RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal, dos
Farmacéuticos do Plano da CNPL, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracgagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/lPB, Aroeiras/PB, Assun¢ao/PB, Baia da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢cao/PB, Condado/PB,
Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB,
Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB,
Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do
Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB,
Marcacao/PB, Mari/PB, Marizéopolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato
Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB,
Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'AguaIPB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianco/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Piléezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Po¢o Dantas/PB, Pog¢o de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinania/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdo do Bacamarte/PB, Riachdo do Pogo/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo
Antonio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
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Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Jodo do Cariri/PB, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sao Jodo do Tigre/PB, Siao José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José
de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB,
Séao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao
Sebastiao de Lagoa de Rog¢a/PB, Sao Sebastiao do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Seriddé/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzeal/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos farmacéuticos as jornadas de trabalho de 08 (oito), 06 (seis), 04 (quatro)
e 02 (duas) horas diarias, exclusivamente de segunda a sexta-feira, com os seguintes pisos

salariais:
JORNADA Piso Salarial
8 R$ 3.278,37
HORAS
6 HORAS R$ 2,458,79
4 R$ 2.048,98
HORAS
2 HORAS R$ 1.365,98

Paragrafo Primeiro: Sera concedido um reajuste linear de 5% (cinco por cento) para os
farmacéuticos que recebem remuneracao acima dos pisos salariais.

Paragrafo Segundo: DO RETROATIVO

As diferengas salariais retroativas a data base de 1° julho de 2023 deverao ser pagas em até
duas parcelas, iguais e subsequentes, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias da data do
registro da homologagao dessa convencao na SRT/PB, contemplando os empregados na ativa
ou que ja tenham sido afastados exclusivamente no periodo das negociagdes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS/ DESCONTO VEDAGAO -

Nos casos em que a empresa, por mera liberalidade, fornece ao trabalhador a opgéo do plano
de saude, fica vedado o desconto de contribuicdo para convénio médico, salvo com expressa
concordancia dos empregados

CLAUSULA QUINTA - PROIBIGOES E DESCONTO
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Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando
este resultar de adiantamento, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito desde
que esta possibilidade tenha sido acordada, ou ainda, na ocorréncia de dolo por parte do
empregado.

Paragrafo Segundo: E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de
mercadorias, oferecer prestagdes “in natura” aos empregados, bem como exercer qualquer
coacao ou induzimento, no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos, como forma de contraprestagao.

Paragrafo Terceiro: Sempre que nao for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou
servicos nao mantidos pela empresa, € licito a autoridade competente determinar a adocao de
medida adequada, visando que as mercadorias sejam vendidas e os servigos prestados a
pregos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados.

Paragrafo Quarto: Observando o disposto nesta clausula, € vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Cada empregado farmacéutico devera abrir uma CONTA SALARIO, devendo ser fornecido
pela empresa um demonstrativo de pagamento salarial com discriminagdo dos salarios,
gratificagbes, horas extras, bem como demais ganhos, se houver, além da discriminagcao das
parcelas pagas e descontos efetuados, destacando o valor do recolhimento do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

RESPONSAVEL TECNICO: O farmacéutico que exercer a funcdo de Responsavel Técnico
recebera uma gratificagdo mensal de 10% (dez por cento), sempre calculado sobre o piso
salarial de 40 horas.

Paragrafo Unico: Sera pago ao Farmacéutico o ressarcimento por deslocamento, sempre que
for necessario trabalho externo em favor da empresa, mediante comprovacao.

CLAUSULA OITAVA - CARGO DE CHEFIA

Nas empresas cuja estrutura administrativa contemple cargo de coordenagdo ou
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gerenciamento por parte do farmacéutico, este devera ser remunerado com gratificagdo de
40%, superior aos demais empregados exercentes (que exercem estes) destes cargos.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - QUALIFICAGAO TECNICA

Fica assegurada a gratificacéo de titulagado de 5% (cinco por cento) da remuneragao para os
farmacéuticos que possuam especializagées em nivel de pés-graduagéo em Logistica; Cadeia
de suprimentos (supply chain) e areas afins.

S6 terdao validade assegurando a gratificagdo de titulacdo, aqueles cursos que forem
reconhecidos pelo MEC, o que implica em carga horaria minima de 360hrs.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS-EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal laborada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica acordado que a remuneracéo do labor realizado no periodo compreendido entre as 22:00
e 05:00 do dia seguinte, sera majorada em 20% (vinte por cento), por se tratar de periodo
noturno.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

As Empresas fornecerdo mensalmente aos seus funcionarios administrativos e internos
(operacionais) vale alimentacdo/vale refeicdo no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais),
considerando cada dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima mencionado concedido pelas Empresas, ndo tem
natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo do beneficiario, em nenhuma hipdtese,
para quaisquer efeitos, bem como nao constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, do FGTS, nem se configuram como rendimento tributavel do trabalhador.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR051994/2023 4/22



28/06/2024, 15:14 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo Segundo - Os funcionarios quando em gozo de férias, n&o teréo direito ao beneficio
constante no caput desta clausula, exceto os funcionarios administrativos e da manutencéo,
que tenham jornada de trabalho diaria acima de 04 (quatro) horas, que, em suas férias,
receberdo o vale alimentagéo/vale refeigao.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ja forneciam o vale alimentagao/vale refeigdo acima do
valor estabelecido nesta clausula, podera, a seu critério, manter, 0 mesmo valor praticado.

Paragrafo Quarto - Ficam isentos de fornecer vale alimentagdo/vale refei¢cdo, inclusive os
contidos no §2° (férias), as Empresas que normalmente possuirem refeitério préprio, que
fornecem refeigbes gratuitamente ou cesta basica em valor igual ou superior ao estipulado
nesta clausula.

Paragrafo Quinto - As empresas nao poderao fornecer o vale alimentagao/vale refeicao em
peculio.

Paragrafo Sexto - O vale alimentacéo/vale refeicdo ndo sera cumulativo com os montantes
recebidos para fins de auxilio em viagens constantes na clausula "DAS DIARIAS EM
VIAGENS" desta convengao coletiva, assim, o funcionario que receber as supracitadas, nao
farao jus ao vale alimentacéao/vale refeigao.

Paragrafo Sétimo - Visando esclarecer eventuais duvidas de interpretagdo, para os efeitos
desta Convencao Coletiva, considera-se distintos os funcionarios internos (operacionais)
daqueles que exercem funcdes administrativas.

Paragrafo Oitavo - Também fara jus ao beneficio do vale alimentacao/vale refeicdo por dia
trabalhado os funcionarios que, embora ndo exergam fungbes administrativas, estejam
cumprindo sua carga horaria de trabalho nas dependéncias da empresa em horario de
refeicao.

Paragrafo Nono - Os funcionarios autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01
(hum centavo de real) sobre seu saléario, para efeito de percepgdo do beneficio previstos
nessa clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA OPGAO PELO VALE TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL
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O vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para
utilizacao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. Entende-se
como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario, por um
ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho, nos termos do art. 1°
da Lei 7.418/1985. O empregado podera optar por substituir o beneficio do vale transporte em
vale combustivel. Neste caso, o valor pago a titulo de vale combustivel devera ser exatamente
0 mesmo a que o empregado teria direito se optasse pelo vale transporte, nos termos do art.
1° da Lei 7.418/1985.

Paragrafo Primeiro - O empregador devera descontar do empregado que optar pelo
recebimento do vale transporte ou vale combustivel o valor equivalente a 6% do salario
(discriminando em folha como vale combustivel/transporte), suportando a diferenga (se
houver) que exceder ao percentual de desconto, limitado ao valor do beneficio e ndo ao valor
do custo efetivo de combustivel gasto pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Nestas condigdes o valor pago como vale combustivel ndo €
considerado salario e, portanto, ndo incide contribui¢do previdenciaria e nem sera considerado
para base de calculo de qualquer direito trabalhista ou previdenciario, conforme Solucédo de
Consulta COSIT 313/2019 e Sumula AGU 60/2011.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo unico do art. 445, da CLT, sera celebrado
observando-se o periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Admite-se a prorrogacdo do contrato de experiéncia por uma Unica vez, ndo
necessariamente pelo mesmo periodo laborado antes da prorrogacéao, entretanto, ndo podera
exceder 90 (noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

O farmacéutico dispensado por justa causa devera ser comunicado por escrito sobre o motivo
de sua dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
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As rescisbes de contrato de trabalho de empregados (as) farmacéuticos (as) filiados ao
sindicato profissional deverdo ser homologadas, no ambito da respectiva entidade, a partir de
06 (seis) meses de trabalho.

Paragrafo Primeiro — as empresas apresentardo no ato da homologacdo da Rescisao
Contratual de Trabalho a seguinte documentagéao:

- Comprovante de aviso prévio, se for o caso, ou pedido de demissao do empregado;
- Termo de rescisao de Contrato de Trabalho em 04 (quatro) vias;

- Guia de recolhimento da multa de 40% do FGTS, se for o caso;

- As 06 (seis) ultimas guias do FGTS ja recolhido ou o extrato atualizado e a RE;

- Requerimento do seguro-desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido;

- Carta de preposto ou apresentacgao;

- 06 (seis) ultimas guias do INSS.

- Comprovante de depdsito do valor liquido das verbas rescisorias ou comprovante de
transferéncia bancaria, na conta do empregado;

- Comprovante de pagamento da guia de contribuicdo sindical e patronal anual e assistencial
da empresa;

Paragrafo Segundo - Em se tratando de farmacéutico nao filiado ao sindicato, a partir dos 06
(seis) meses de trabalho, as rescisdes de contrato de trabalho deverao ser homologadas no
ambito da respectiva entidade, caso esse seja 0 desejo do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSA(:), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MUDANGA DE FUNGAO / PERIODO DE EXPERIENCIA

Em caso de mudancga de cargo ou fungao, ndo sera permitido fixar um periodo de experiéncia
superior a 60 (sessenta) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE PONTOS

Sem prejuizo para a sua remuneragao, o empregado podera ausentar-se do emprego, até 05
(cinco) dias por ano, para comparecer a eventos cientificos relacionados ao exercicio de
seu mister profissional, desde que satisfeitas as condi¢cbes previstas nesta clausula, inclusive,
mediante comprovagao.

Paragrafo Primeiro: Para exercer o direito previsto nesta clausula, o empregado devera
comunicar ao empregador, por escrito, com dez dias de antecedéncia ao primeiro dia em que
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ira se ausentar do trabalho, o evento do qual ira participar e o periodo, além de demonstrar
que ha relagdo com a sua atividade profissional.

Paragrafo Segundo: Para que o abono das faltas em questdo possa ser realizado, o
empregado devera entregar ao empregador comprovante de sua presenga no evento
supramencionado, até o segundo dia de retorno ao trabalho apds a ocorréncia do evento.

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSO E OUTROS EVENTOS

Serao concedidos aos farmacéuticos até 05 (cinco) dias de licenga consecutivos ou nao, por
ano, sem custeio pelos empregadores, para reciclagem e atualizag&o profissional, participagéao
em congressos, seminarios ou outros eventos ligados a atividade cientifica, mediante as
seguintes condicoes:

a) Que a solicitacdo ao empregador seja feita em, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data do evento, comprovando-se documentalmente através de folders,
propagandas ou certificado de inscricao a data, programacao e local do referido evento;

b) Que a liberagdo ndo impega a continuidade dos servigos da empresa.

Paragrafo Unico - Apds a participacdo no evento, o farmacéutico beneficiado possui a
obrigacdo de comprovar sua participagdo no evento, mediante a apresentacédo do competente
certificado.

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ATRIBUICOES FARMACEUTICAS

Sao atribui¢cbes inerentes ao exercicio do mister profissional do farmacéutico:
1. Elaborar o manual de boas praticas e POPs;

2. Fiscalizar o controle de produtos quanto a temperatura, umidade e armazenamento
adequado;

3. Coordenar o Programa de Gerenciamento de Residuo;

4. Treinar os funcionarios com relagéo as atividades pertinentes a sua rotina ocupacional;
5. Desenvolver programa de armazenamento e controle para produtos termolabeis;

6. Rastrear os produtos com desvio de qualidade;

7. Alimentar e transmitir as informacgées de medicamentos controlados no RMV;

8. Todo estabelecimento farmacéutico devera afixar o nome e o CRF do Farmacéutico
Responsavel Técnico e do Assistente, quando for o caso, em lugar visivel aos clientes.

9. Regularizar a documentagao junto aos 6rgaos sanitarios: CRF, Visa, PF, Exército, etc.

10. Suporte na estruturagdo das instalacbes da empresa, de acordo com aquilo exigido pela
legislagao atual e fiscalizagao da Vigilancia Sanitaria local. (Estrutura fisica);
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11. Acompanhar as condi¢des fisicas e Sanitarias dos veiculos que operam produtos de
interesse a saude, através de check - list/ certificados de controle de pragas;

12. Controlar os certificados de controle de pragas dos veiculos da unidade, assim como a
periodicidade de execugao destes servigos;

13. Suporte administrativo na selegéo do fornecedor e solicitagdo de documentos regulatérios
necessarios (importante observar a necessidade de realizar contrato);

14. Acompanhar auditorias dos clientes de produtos de interesse a saude;
15. Acompanhar inspecdes da vigilancia Sanitéria;

16. Acompanhar setor de Gris para casos de roubo/Extravio de medicamentos quanto ao B.O
que sera enviado ao cliente;

17. Manter aparelhos de medicdo de temperatura e umidade calibrados e com
certificado rastreavel a RDC disponivel;

18. Monitorar limpeza das gaiolas ou salas que transportam produtos de interesse a saude
e/ou que gaiolas estejam limpas;

19. Manter o controle de acesso da sala ou gaiola que contenham medicamentos/insumos
farmacéuticos controlados;

20. Enviar aos clientes quando solicitados, a documentacgéo regulatéria da filial, assim como
responder questionarios de avaliacdo de transportadoras, no que se referir a parte técnica
farmacéutica, que sao enviados por clientes ativos e/ ou com interesse em controlar os nossos
servigos de transporte e/ ou logistica;

21. Atuar junto aos 6rgaos sanitarios no tocante ao transporte de produtos farmacéuticos, para
cumprimento das exigéncias legais vigentes garantindo as especificagbes de conservagao e
seguranga dos produtos que devem ser seguidas durante as etapas de transporte, desde a
coleta/ recebimento até a entrega ao destinatario;

22. Atuar como agente controlador das operacdes de transporte de produtos sob sua
responsabilidade técnica deve orientar e adequar as estruturas da Empresa objetivando o
cumprimento da Legislacdo Sanitaria em vigor e das BPT;

23. Acompanhar e interpretar a Legislagdo Sanitaria referente ao transporte e conservacao de
produtos farmacéuticos, medicamentos de controle especial (Port.344/98-MS) e suas
atualizacdes; RDC 329/99 da Anvisa que institui o roteiro de inspecao para transportadoras de
medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos;

24. Permitir somente o transporte de produtos registrados e de empresas autorizadas junto ao
6rgao sanitario competente;

25. ldentificar e ndo autorizar o transporte de cargas incompativeis no mesmo veiculo,
baseadas na orientacdo do fabricante, na legislagédo vigente e/ ou na literatura cientifica dos
produtos;

26. Elaborar procedimentos complementares de rotinas para: desinsetizagcdo e desratizacao
das instalagdes de Empresas e dos veiculos, realizadas por empresa autorizada pelo 6rgao
sanitario competente;

27. Solicitar a empresa, providéncias para obtencdo da Autorizacdo Especial de
Funcionamento, de acordo com a Legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O farmacéutico tera plena autonomia sem a interferéncia de terceiros nas
questdes técnicas, sanitarias e legais que o compete, resguardando a sua integridade
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profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Fica ainda permanentemente vedado o desvio de fungdo do profissional farmacéutico, néo
podendo exercer atividades diversas daquelas inerentes a sua profissdo especificadas nas
Resolugdes Vigentes do Conselho Federal de Farméacia.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO USO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados 02 (dois) jalecos, ou uniformes
congéneres, para uso no desempenho das fungdes, com reposigdo anual ou 01 (um) com
reposicao semestral; cabendo ao empregado responder pelo mau uso ou extravio antes do
prazo de reposicao.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o empregado comprovar a obtengdo de novo emprego, ou estiver em vias de
obté-lo, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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E vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro: E garantido as funcionarias gestantes, a licenca maternidade de 120
(cento e vinte) dias apos o afastamento da empresa.

Paragrafo Segundo: Fica garantido as empregadas ASSOCIADAS ao SIFEP filiadas no
periodo minimo de 08 (oito) meses, a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias apds o
afastamento da empresa, bem como estabilidade neste periodo, quando ndo poderdo ser
demitidas, na forma da Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que
0 empregado adquire o direito a aposentadoria integral voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 10 (dez) anos e ndo enseje a dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DE TRABALHO

Ficam assegurados os farmacéuticos, que forem vitimados por acidente de trabalho, a
estabilidade em conformidade com o artigo 118 da Lei n°. 8.213/91.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Os farmacéuticos que trabalhem em dia de domingo terdo direito ao repouso semanal
remunerado, em outro dia da semana.

Os farmacéuticos que, atendendo as necessidades da empresa, prestar servicos em dias
feriados nacionais, estaduais e municipais, que caiam em dia da semana (segunda-feira a
sabado) fardo jus ao pagamento de diaria em dobro, mais folga compensatéria em outro dia
atil.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
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Considerando a diversidade de horarios de funcionamento dos estabelecimentos, as partes
resolvem instituir jornada de trabalho especial para os farmacéuticos a elas vinculados,
conforme a seguir estipulado:

a) Jornada de 02 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 10 (dez) horas
semanais.

b) Jornada de 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 20 (vinte) horas
semanais;

c) Jornada de 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 30 (trinta) horas
semanais;

d) Jornada de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, decorrentes dos motivos
abaixo relacionados:

a) Comparecimento em provas ou avaliagdo em cursos de especializacdo, habilitacéo,
extensdo universitaria ou pos-graduacao, desde que comunicadas a empresa com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e no mesmo prazo por escrito ao CRF-PB, desde que
nao haja prejuizo para o servigo e para o empregador;

b) Participacdo em cursos, congressos e seminarios que se prestem ao aprimoramento
profissional, ndo superior a 10 (dez) dias no ano, ou ainda, de Assembleias Gerais do
Sindicato ou 6rgao representativo da categoria, comunicado a empresa com 10 (dez) dias de
antecedéncia e no mesmo prazo, por escrito ao CRF-PB, desde que nao haja prejuizo para o
servigo e para o empregador;

c) Por 03 (trés) dias em caso de falecimento do cbnjuge, pais, filhos ou enteados e por 02
(dois) dias, pelo mesmo motivo, em caso do avé, avd, sogro, sogra, genro, nora ou irmao;

d) O (a) farmacéutico (a) podera deixar de comparecer ao servigo por até 06 (seis) dias
consecutivos, por motivo de casamento, facultando ao empregador descontar 03 (trés) dias
quando da concessao das férias;

e) 01 (um) dia por semestre para acompanhar o filho (a) ou dependente previdenciario de até
12 (doze) anos de idade ao médico, comprovado mediante apresentagdo do atestado a
empresa e ao CRF-PB no dia subsequente a auséncia;

f) Acompanhamento de filho (a) ou enteado, menor de 14 (quatorze) anos, portador de
necessidades especiais, as consultas médicas, mediante apresentacao do atestado médico a
empresa e ao CRF-PB, limitada a 02 (dois) dias por més e desde que n&o haja prejuizo para o
empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL DE TRABALHO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

Restou acordado que deve ficar a disposigdo do farmacéutico um bird com cadeira e
computador, afim de que possa cumprir suas atribuicoes

Paragrafo Unico: O farmacéutico ficara subordinado ao gerente apenas no que concerne as
questdes administrativo-financeiras da empresa. Nas questdes técnicas e legais compete ao
farmacéutico, salvaguardar sua integridade e da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengao dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENC[A E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 30,90 (trinta reais
e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma
empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais
fornecedores contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnostico

Prevencao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontol6gico*

Caracteristicas:

Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isengao Total de Caréncias

Coberturas:

Indenizagao por Morte

Qualquer Causa**
- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de

Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
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- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente*™ —
|Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze
mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga —
|Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze
mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizacado de acordo com a tabela estabelecida nas
condigdes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais.

IAuxilio Funeral**

¢ Funeral Individual (morte natural ou acidental) —
Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00

¢ Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses
(em caso de morte por qualquer causa) no valor de —
R$ 150,00 em favor dos beneficiarios do seguro de
vida.

Verba Rescisoria

por Morte**

¢ Ocorrendo a morte natural ou acidental do
empregado segurado durante a vigéncia do seguro,
a empresa recebera uma indenizagao de 10% (dez
por cento) da garantia por morte vigente deste
seguro, referente as despesas com a rescisao do
contrato de trabalho celebrado com o segurado, valor
esse nao sera descontado da indenizacao devida
aos beneficiarios do seguro de vida.

IAssisténcia Natalidade**

o Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de
atendimento em até 60 (sessenta) dias e devera
enviar a certiddo de nascimento.

« A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou
posterior a data de ativacéo do titular no plano de
beneficios.
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¢ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.
Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido
o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do
segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

+ Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio
por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

INao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrdnica.

¢ Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagéo
aparente, bem como n&o sera coberto a execugao de mao
de obra em canos de ferro e/ou cobre.

o Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

+ Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagao médica for
necessaria a hospitalizagédo do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira
0s gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o
limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
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30 dias ap0ds o inicio da Internagédo, mediante
apresentacao de laudo médico.

|Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestagao de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.

A solicitacdo de reembolso s6 podera ser realizada em até

Assisténcia Automovel**

¢ Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)

|[Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

|Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a propriedade

do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto,
para a devida identificacdo deste.

¢ Auxilio Pane Seca

|Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

¢ Troca De Pneus

[Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogao do veiculo até 100 km (cem
quildbmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.
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|Para todos os servicos, o horéario de funcionamento
estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestagéo de Servigo: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados).
Servigo de TeleConsulta - Online

Telemedicina*** Acesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de
segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de
Clinico Geral com encaminhamento para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
julgar necessario:

Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia /
Oftalmologia / Otorrinolaringologia / Endocrinologia /
Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia /
Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

e Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar
para 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

¢ Apos o agendamento, o usuario recebera via e-mail,
SMS ou WhatsApp, as informagdes de data, horario
e orientagdes para acesso ao atendimento. O link de
acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS
ou WhatsApp, 10 minutos antes do horario
agendado;

« E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente
(com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conexao estavel de internet.

e Caso 0 USUARIO faga o agendamento e ndo
compareca no horario marcado, sera considerado
como falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias
corridos, para agendamento de uma nova
Teleconsulta.

Rede de Saude — Conta Saude - Consultas e Exames
com descontos diferenciados.

|Programa Conta Digital Saude garante, unico e
Programa Conta Digital  |exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada
Saude*** de Clinicas e Laboratérios para servicos de consultas e
exames com descontos expressivos em relacdo aos
valores praticados de forma particular.

|Para consultar a rede credenciada, valores de
procedimentos, carregar com crédito a conta digital saude
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e realizar o agendamento de procedimentos, 0 usuario
devera entrar em contato através do telefone 4000-1640
para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda a sexta das 7h as
19h.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢gées de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigées gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-paraiba para que os empregadores realizem a
inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo,independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no site da
Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em
folha de pagamento. A inclusédo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio
empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-paraiba, ou através da central de relacionamento
da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema
de movimentagéao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobrancga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por
conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagbes de inclusdes e exclusbes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das
8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-paraiba
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Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigbes gerais
e todas as informacbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem
seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os
seus colaboradores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencgéao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, corregdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)
sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencao, além da indenizagdo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador
em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdao fornecer no ato da
homologagédo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagéo de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagcdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatdrio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencgao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara
durante toda a vigéncia desta conveng¢ao, bem como no periodo de negociagdo da Convengao
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em
data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente
ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma
multa mensal, equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido
de 30%, por cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de servicos ndo cobertos ao
trabalhador que possam ocorrer no periodo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS
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Os exames meédicos admissionais e demissionais de empregados serdo sempre custeados
pelos empregadores.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO CUSTEIO SINDICAL

Os sindicatos s&o associagbes de pessoas, cujo objetivo € buscar a melhoria das condi¢des
de trabalho e de vida dos seus integrantes. Para fazerem face as despesas com a sua
atuacdo, como qualquer outra pessoa ou associacdo, precisam de sustento financeiro por
parte dos trabalhadores que representam e defendem. Com a nova Lei 13.467/17, ndo é
correto afirmar que desde o inicio da vigencia da nova legislagcdo, em novembro de 2017, a
contribuicao sindical teria sido extinta da CLT. Ao revés, o chamado "imposto sindical" continua
sim previsto e regulamentado pelas normas celetistas, mas ndo ha que ser feita confuséo,
uma vez que essa contribuicdo estad expressamente prevista na reforma trabalhista, contudo o
seu pagamento passou se tornou facultativo, independentemente de ser o funcionario filiado
ao sindicato de sua categoria profissional, cuja legalidade do desconto esta condicionada a
prévia e expressa ( por escrito), autorizagéo individual do trabalhador, e que a empresa tenha
esse conhecimento, e que ndo pode ser substituida pela liberagao do sindicato.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL OBREIRO

Os empregadores descontardo dos profissionais representados pelo Sindicato Laboral,
mediante autorizagdo expressa do funcionario, por escrito, de uma s6 vez, no més posterior,
quando do pagamento dos salarios reajustados, a importdncia de R$ 214,10 dos
farmacéuticos nao filiados e R$ 53,52 dos farmacéuticos filiados, adimplentes com as
obrigagbes financeiras, conforme informagédo solicitada ao SIFEP antes do desconto e
recebida por e-mail, a titulo de Contribuicdo Negocial, do empregado, mediante recolhimento
por boletos da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, emitidos pelo SIFEP, e enviado a empresa
através de e-mail. Como também a empresa utilizando a ferramenta de pagamento no site
www.sifep.org.br.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que as empresas que compdem as bases territoriais
dos Sindicatos Patronais, partes deste, recolherdo Contribuicbes Assistenciais que estarao
previstas em convengdes dos farmacéuticos ou respeitadas suas assembleias gerais
convocadas para esse fim.

Paragrafo Segundo — O SIFEP devera assumir a responsabilidade pelo reembolso das
empresas, inclusive quanto aos honorarios advocaticios, caso sejam demandadas por
empregado quanto o desconto efetuado, desde que ele seja devidamente informado pela
empresa demandada sobre a agao a que responde, para que a entidade sindical possa intervir
no processo como terceiro interessado e possa exercer o direito de defesa ao referido
desconto nos autos do proprio processo.

DISPOSI(;C)ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RAIS
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Fica estabelecido que a empresa sera obrigada a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez
por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

O Descumprimento de qualquer Clausula desta Convengao Coletiva implicara no pagamento
de uma Multa equivalente a 01 (um) més do Salario do empregado a cargo da parte infratora,
a cada descumprimento, independentemente da Multa fixada pelo art. 477 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Fica estabelecido a afixagdo na empresa de Quadro de Avisos, para comunicado de interesse
da categoria dos empregados, vedado os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS

As clausulas previstas nesta Convencao nao prejudicardo vantagens, direitos e garantias do
obreiro, decorrentes de lei ou ja integrados no contrato individual do trabalho, inclusive quanto
a garantia do piso salarial para os empregados que por liberalidade do empregador ja
possuam jornada de trabalho semanal inferior ao fixado nesta convencéo.

Paragrafo Primeiro — sem prejuizo do disposto no caput, fica assegurada a revisdo das
clausulas econdmicas do presente instrumento na data-base da categoria (01.07.2024), nos
termos do art. 615 da CLT, em especial da clausula terceira; quinta e décima.

Paragrafo Segundo — O SIFEP se compromete a apresentar ao sindicato com 30 (trinta) dias
de antecedéncia da data-base as reivindicagdes para o proximo acordo.

Paragrafo Terceiro — os sindicatos se comprometem a criar comissdo de negociagao para
discutir as bases do novo acordo no prazo de 5 (cinco) dias da notificagdo do paragrafo
anterior.

Paragrafo Quarto — transcorridos 35 (trinta e cinco) dias da notificagdo prevista no paragrafo
segundo, sem que seja celebrado o préximo acordo, fica assegurado a qualquer uma das
partes o ajuizamento de dissidio coletivo, nos termos do art. 114 §2° da Constituicao Federal.

Paragrafo quinto — eventuais divergéncias relativas as clausulas desta Convengao Coletiva
serao dirimidas pela Justi¢ca do Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Os beneficios decorrentes nesta convencédo coletiva previstos na Clausula Sétima e na
Clausula nona serdao assegurados exclusivamente aos farmacéuticos sindicalizados
adimplentes com obrigagbes financeiras da entidade ou que optarem pelo pagamento da
contribuicdo negocial prevista nesse instrumento normativo (Clausula Trigésima terceira).
Clausula de inteira responsabilidade do Sifep.

SERGIO LUIS GOMES DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

JOSE ARLAN SILVA RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE CARGAS DO EST DA PARAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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