Tudo que a suaempresa precisa saber sobre:

PORTARIA MTE 612

ANOVA LEGISLAGAO DE EXAMES
TOXICOLOGICOS PARA EMPRESAS
E MOTORISTAS PROFISSIONAIS

%ynvia




Voce vai encontrar aqui

QRONONORONC

As legislacdesrelacionadas aos exame toxicologico para motoristas profissionais.
Entenda a obrigatoriedade dos exames para motoristas com CNH C, D e E segundo o Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Conhega os impactos desde a sua implementacao.

O que s&o 0s exames toxicologicos?
Saiba diferenciar qual € o tipo de exame toxicologico exigido pela CLT e CTB!

Conhecendo anovaPortariaMTE n°612/24: O que mudou?
A Portaria traz uma nova exigéncia para as empresas: 0 exame toxicoldgico randdmico. Mas ha novidades para o e-Social,
emisséo de certificados e mais.

Exame positivo: O que fazer?
Alem do encaminhamento para exame clinico, confira 0 que a empresa precisa fazer quando 0 exame toxicologico de um
empregado tem resultado positivo.

Fiscalizagcao e Prazos
A Portaria MTE ne 612/24 ja esta em vigéncia! Confira todos 0s detalhes para evitar multas e penalidades.

Randdmico Synvia Tox
Conheca a plataforma que traz a solugdo completa em exames toxicologicos para sua empresal Compra e acompanhamento
de exames, selecéo randdmica, emissdo de relatorios e certificados, integragéo com sistemas e muito mais.

FAQ

Esta com duvidas? Acesse as respostas para as principais duvidas sobre o assunto. Synvia Tox: Saiba mais aqui

)
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https://lp.synvia.com/randomico

Quem e o motorista profissional segundoa CLT?
Exame 1o P 9
Toxicol OgICO O motorista profissional € aguele responsavel pelo
para Notoristas transporte rodoviario coletivo de passageiros e de carga que

deve submeter-se a exames toxicologicos periodicos.

Profissionais

@ O que aCLTexige emrelacdo aos exames toxicologicos?

Alem das disposicdes do Codigo de Transito Brasileiro, que
trata da obrigatoriedade do exame para obtencao e
renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), a CLT
iImpoe aos motoristas profissionais arealizacdo dos
toxicologicos durante avigéncia do contrato de trabalho.

Referéncia: Artigo 168 e Artigos 235-A e 235-Bda CLT.

Synvia Tox: Saibamaisaqui %
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Exame
Toxicologico
para Motoristas
Profissionais
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O que diz o Codigo de Transito Brasileiro (CTB)
sobre os exames toxicologicos?

AlLeine13.103/2015, conhecida como “Lei dos
Caminhoneiros” e tambem responsavel por dispor sobre o
exercicio da profissdo de motorista profissional, torna
obrigatoria a realizacdo do exame toxicologico de larga
janela de deteccédo para os condutores de veiculos das
categoriasC,DeE.

Alem de regulamentar a jornada de trabalho desses
condutores, alei visa combater o uso de drogas entre 0s
profissionais, frequentemente associado as longas horas ao
volante.

Synvia Tox: Saiba mais agui
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O que e o exame
toxicologico

O exame toxicologico obrigatorio para
motoristas profissionais e o delargajanela de
deteccao, ou seja, ele pode identificar o
consumo de substancias psicoativas no periodo
minimo de 90 dias atraves da analise de
amostras de cabelo, pelo ou unhas.

Eles devem ser conduzidos por laboratorios
acreditados pela ISO 17025, seguindo todas
as especificacoes estabelecidas pela
Resolucdo CONTRAN ne 923/22, como e 0
caso da Synvia Tox.

Synvia Tox: Saiba mais agui ?
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Os impactos dos exames toxicologicos

QUEDA DE 3826 NOS ACIDENTES EM ESTRADAS

A "Lei dos Caminhoneiros’ foi implementada em 2 de
marco de 20716 e respondeu a um grave problema de
seguranca no transito, area em que o Brasil ocupava a
terceira posicdo mundial em numero de mortes, segundo a
OMS e 0 DPVAT.

ApOs sua vigéncia, dados divulgados pelo Instituto de
Tecnologia para o Transito Seguro (ITTS) indicaram
uma queda de 38% nos acidentes em estradas federais,
evidenciando o impacto positivo da medida nareducgao
de acidentes e mortesno transito.

582
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25 de abril de 20247

Fol publicada a
Ministerio do Trabalho e Previdéncia.

, que alterou a Portaria 672/2021do


https://lp.synvia.com/randomico

Portaria MTE 612/2024 “ synvia

O que mudou no e-social?

Uma mudanca significativa foi a
obrigatoriedade do empregador transmitir as
informacdes dos exames toxicologicos dos
empregados ao e-Social - Sistema
Simplificado de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais.

Esta medida faz com que 0 exame sejaincluido
no Programa de Gerenciamento de Riscos
das empresas (PGR), conforme previsto na NR
01do MTP, uma exigéncia gue ndo existia

anteriormente. . .
Outra alteracdo relevante foi estabelecer

que 0 exame toxicologico passa a ser
considerado um exame medico periodico
dos motoristas empregados, a ser realizado
dentro do prazo de 2 anos € © meses
estabelecido pelo Art. 235-B, CLT.




Portaria MTE 612/2024

Os exames exigidos paraasempresas

Os exames toxicologicos devem ser custeados pelo
empregador e realizados pelos motoristascom
profissionais nas seguintes situacoes:

" Previamente a admissao;
" Por ocasido do desligamento;

v~ Eagora, periodicamente, no minimo a cada 2 anos e
© meses, atraves de sistema de sele¢do randomica.

E possivel aproveitar o exame realizado para fim de

obtencéo ou renovacao de CNH, desde que realizado no
prazo de ate 60 dias anteriores a admissado ou demisséo
(art. 62 da Portaria 622/2021 do MTP). 9




Como devera
ser aselecao
randomica”
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A selecédo randdomica dos motoristas deve ser feita atraves
deum sorteio aleatorio, 0 que previne qualquer acusacao
de perseguicao ou discriminacao.

Esta abordagem assegura qgue os motoristas nao tenham
conhecimento previo de sua selec¢do para o exame. Dado que
a deteccao do exame cobre os ultimos 90 dias, isso impede
gue possam se preparar ou alterar seu comportamento para
influenciar o resultado do exame.

Quem deve realizar o sorteio e emitir o relatorio?
A responsabilidade derealizar o sorteio e emitirum
relatorio detalhado de todos os procedimentos fica a

cargo do laboratorio contratado pelo empregador,
garantindo a transparéncia e imparcialidade do processo.

Synvia Tox: Saiba maisaqui 7
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De olhonalegislacao

Osrequisitos pararealizacao do sortelo:

.
e

.~ Aselecdo deve garantir gue todos os .~ Compete ao laboratorio credenciado, a cada
motoristas sejam testados ao menos 1vez a selecédo, emitir relatorio circunstanciado com
cada 2 anos e b meses. todos os eventos ocorridos, indicando as

extracdes randbmicas realizadas, bem como as

" Nao participam da selecéo os motoristas que substituicOes e/ou alteracoes efetivadas em
tenham realizados exame pre-admissional Nnos banco de dados especifico. Tais informacdes
ultimos 60 dias ou que, por qualquer motivo, devem ser armazenadas pelo prazo de 5 (cinco)
estejam afastados de sua funcao. anos.

.~ Empregados jatestados dentro do prazo legal .~ Deverao seremitidos, gratuitamente,
podem ser mantidos nas selecoes seguintes, certificados de participacao na selecéo a todos
a criterio do empregador. 0s motoristas que nao forem selecionados.

.~ Feitaaselecdo, osempregados sorteados
devem ser comunicados pelo empregador,
que indicara o laboratorio credenciado onde o
exame devera ser realizado.

Synvia Tox: Saiba mais agui
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1. Exame Clinico Obrigatorio:
E Se O O empregador deve encaminhar o motorista para um exame clinico

para verificar a possivel dependéncia quimica.
exame der

P 2. Procedimentos em Caso de Dependéncia:

« Nao dispensa: Se a dependéncia quimica for confirmada, o
motorista ndo pode ser demitido.

Se um motorista profissional «  Emisséo de CAT: Se suspeitar que a dependéncia tem origem no

obtiver um resultado positivo trabalho, deve-se emitir uma Comunicacdo de Acidente do

NO exame, a empresa deve Trabalho (CAT).

tomar as :

« Afastamento do Trabalho: O motorista deve ser temporariamente
afastado de suas funcoes.

« Encaminhamento a Previdéncia Social: Deve-se encaminhar o
empregado para avaliagdo de sua capacidade e definicéo de
conduta previdenciaria, apos pericia.

« Reavaliacdo deriscos no PGR: Necessidade de reavaliar 0s riscos
ocupacionais e atualizar as medidas preventivas no Programa de
Gerenciamento de Riscos.

)]




Contraprova:
Direito do Empregado

E importante destacar que o empregado
tem direito a uma contraprova,
conforme o Artigo 168, §6°cdaCLT e a
Resolucao CONTRAN ne 923/22,
permitindo que solicite um segundo
teste antes de o empregador tomar

decisbOes baseadas no primeiro resultado.

O laboratorio devera comunicar tanto o
motorista quanto o empregador acerca
doresultado do exame.

ENVELOPE
DE COLETA




Sobre a /I\ Evite penalidades!
Fiscalizacao

Fica determinado que os orgéos de fiscalizagéo
do trabalho, como os Auditores-Fiscais,
assegurardo o cumprimento das normas
referentes a realizacdo dos exames toxicologicos
dentro dos prazos estabelecidos.

O n&o cumprimento dessas obrigacoes, seja pela
Nao realizacdo dos exames ou pela ndo inclusao
dasinformacdes no e-social, pode resultar em
multas, que sdo independentes e podem ser
cumulativas entre si.

Synvia Tox: Saibamaisaqui *9
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O prazo

Ate guando minha empresa
precisa se adequar anova
Portaria?

As alteracOes introduzidas pela Portaria
012/2024 entram em vigor imediatamente,
exigindo que sejam prontamente
implementadas.

A unicaexcecado e aobrigacdo de inserir as
informacdes no e-social, que se tornara
mandatoria a partir de 1 de agosto de 2024.
No entanto, iISso n&o desobriga os
empregadores de cumprir com as outras
exigéncias jaem vigor entre 26 de abrile 1de
agosto. Durante este periodo, as informacoes
deverdo ser compiladas para posterior
INclusao no e-social.




Com a . VOCE pode se concentrar no que
faz de melhor, enguanto nos cuidamos da
complexidade dos exames toxicologicos.
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Conheca o Randomico Synvia Tox

A suaempresaem conformidade
com as normas!

O Randbmico e uma plataforma online inovadora,
desenvolvida pela Synvia Tox para atender as exigéncias
danova PORTARIA Ne 612/24.

Com um sistema avancado de algoritmos, elerealiza a
randomizacao dos colaboradores, garantindo que o
pProcesso seja justo e em conformidade com todos 0s
padroes legais.

Synvia Tox: Saiba mais agui ?
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A solucdo completaem um so lugar

Xz Randomizacéo eficiente

Compra de exames toxicologicos (Admissional, Demissional e Randémico)

M Gerenciamento de colaboradores

= . - . .

v = Emissao de relatorios e certificados
O«0

é—»{:] Integracao com sistemas de RH

Atendimento de suporte rapido e especializado

Cligue agqui e saiba mais!


https://lp.synvia.com/randomico
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Vejano passo apasso como e

facil utilizar o

RandoOmico
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PASSO

Upload e atualizacdo da
Dase de colaboradores
dentro do Randdmico
Synvial Tox

Base de colaboradores

(n Randomico / Base de colaboradores

Mome ¥

Vouchers

Minha carteira

s pof paging |08 ¥

=

L

CBO ¥

Motorista — CBO 782510

Motorista — CBO 782510

Moterista - CBO 782510

Maotorista - CBO 782510

Motorista — CBO 782510

Maotorista - CBO 782510

Motorista — CBO 782510

CPF ¥

000.000.000-00

000.000.000-00

000.000.000-00

000.000.000-00

000.000.000-00

000.000.000-00

000.000.000-00

000.000.000-00

000.000.000-00

000.000.000-00

vbsynwa

A—-‘-'TOX

2 G

Py

I "/ + Novo colaborador \
AN e

]

Data de nascimento ¥

DD/MM/AAAS

DD/MBA ARRAA

DO/MMAAARA

DD/MMAAAARA

DD/MBAARAA

DO/MM/AAAA

DD/MBAARRAA

DD/MMAAAA

DD/MBAAAAA

DD/ MM AAAR

Status ¥
ative ¢ Editar
& Laudo
Ativo @ Excluir
Ative .
H
Ativo M
Ative ;
Ativo M
Ative S
.
Ativo :
Inative M
.
Ative H
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Janeiro / 2024 ANy

G Randsmica | Jansio /2024
Lista de colaboraores Para inclussio, adigio @ fo vé para & men @ \-/z/

synvia
e

Base de tome ¥ i Data ds nascimanta ¥ _pTox
— 000,000.000-00 DDMMAAAA
(100.000.000-00 DOMMASAS
P A S S O 2 - 000.000-000-00 DDMMAAAAL
000.000.000-00 DDMMAAAA
000.000.000-00 DOMMARAS
000.000.000-00 CDMMAARA
R | i d t 1 009.000.000-00 DDMMARAA
eallzando O Sortelo B
J 000.000.000-00 COMMABARA
randomico o

ens por pgina. (08

s ~
{ @ voltar ) ar

Janeiro / 2024 QG

& Randémico / Janeiro / 2024

synvia

Pre-visualizagio Par inclusdo, edigio e remagio de vé para o menu Base de ©

Mome ¥ GPFF ¥ Dala de nascimento W
® DO/MM/AAAA
e om Randomizar lista TS
DO/MM/AAAA
N e Atencéo! DD/MM/AARA

A randomizagao poc r realizada apenas
uma vez por mes, DOMM/AAAA
N e m Tem certeza que ¢ DOMMAAAA
DOD/MM/AAAA
N N T ® DOMM/AAAA
DOMIM/AAAA
N N 000.000.000-00 DOMM/AAAA
fens por péging: | 08 ¥ 12 3 4 8> B

Synvia Tox: Saiba mais agui



https://lp.synvia.com/randomico

PASSO 3:

. Comprar voucher o @
| SY"Vl? < {2 Dashboard / Wouchers / Comprar voucher
Emita os vouchers para — dpod [Mewten [ Copnnente
seus colaboradores B posoon: | Doader :
o oow X
+ Mova doad
R$ 0,00




C bsynvia

PASSO 4:

Janeim f 2024 Finalizade {1}

Certificados e relatorios 3 feerie | e S G

Mome ¥ CFF ¥ Data de nascimento ¥ Status ¥
“““““““““““ B Selecionado Gerar certificado
P
WA
e cEE Gerar certificados Selecionado Gerar certificado
Nio Sslecionado Gerar certificado
f ] | ] | ] | ] | ] \
N . ] Para quais status vocé deseja emitir os certificados? L Gerar certificado
Todos Selecionados Méo Selecionados I Salecionade (O
|| . ] Selecionado Gerar certificado
| H . Nio Selecionado Gerar certificado
() Cancelar Gerar certificados
|| | Nao Sedecionado Gerar certificado
HlE B Im .000.000-00 DO/MM/BAAR Seleclonads Gerar certificado
000.000.000-00 DOV AR, Selecionado Gerar certificado
ltens por pagina; 0B v 112 3 4 - 8 > B

Synvia Tox: Saiba mais agui
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QUERO SABER MAIS
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Duvidas Frequentes - parte 1 GLsynwa

CASPTOX

Quais sdo as garantias de privacidade e seguranc¢a dos dados no Randémico?
A seguranca e a privacidade dos dados s&o prioritarias para nos. Garantimos que todas as informacoes
sejam tratadas com a maxima confidencialidade e em conformidade com a LGPD.

E possivel integrar o Randémico Synvia Tox com outros sistemas de RH ja utilizados pela empresa?
Sim, uma das vantagens do Randomico e a possibilidade de integracdo com diversos sistemas de RH. Isso
permite uma gestdo mais fluida e centralizada dos dados dos colaboradores.

Quais empresas precisam se adequar a nova norma de exames toxicologicos?
Todas as empresas gue empregam motoristas profissionais.

Quais tipos de colaboradores estdo elegiveis?
Somente motoristas das ocupacdes relacionadas aos CBOs /823, /824 e /825.

Ate quando aempresa precisa se adequar”?

As leis e portarias ja estdo em vigor. Portanto, as empresas precisam se adequar imediatamente seqgundo as
normativa. Em agosto, as informacdes dos exames realizados desde ja deverdo ser inseridas no e-Social. O
Randdmico Synvia possibilita exportacdo de todos os dados para facil insercao no e-Social.



Duvidas Frequentes - parte 2 GLSVHVIB

ICAEPTOX

O que acontece se aempresa nao se adequar”?
A n&o adequacdo da norma sujeita a empresa a multas e penalidades.

Quem arca com os custos do sistema Randomico e dos exames?
A empresa arca com 0s custos do sistema e dos exames. Lembrando que eles sao contratados
separadamente.

O acesso ao sistema da direito aos exames toxicologicos?
Nao, sdo dois servicos diferentes.

Se 0 exame periodico randomizado der positivo, o que a empresa tem que fazer?

Encaminhar o colaborador para avaliacéo clinica e, em caso de dependéncia, fazer aberturado CAT e
afastamento do trabalhador.

Synvia Tox: Saiba mais agui
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